
“四段式”教学生产一体化教学模式改革教学实

施方案及标准

机械加工技术专业



目 录

一、指导思想 ................................................ 1

二、车间实习“三不进”原则 .................................. 1

三、时间安排 ................................................ 1

四、内容要求 ................................................ 2

（一）认知实习（见习） ................................... 2

（二）教学实习 ........................................... 2

（三）生产实习（生产见习） ............................... 2

（四）顶岗实习 ........................................... 2

五、实习制度 ................................................ 3

（一）认知实习（见习） ................................... 3

（二）教学实习 ........................................... 3

（三）生产实习 ........................................... 4

（四）顶岗实习 ........................................... 5

六、组织形式 ................................................ 6

（一）认知实习（见习） ................................... 6

（二）教学实习 ........................................... 6

（三）生产实习（生产见习） ............................... 7

（四）顶岗实习 ........................................... 8

七、考核细则 ................................................ 9



（一）认知实习（见习） ................................... 9

（二）教学实习 ........................................... 9

（三）生产实习（生产见习） .............................. 10

（四）顶岗实习 .......................................... 11

八、成绩应用 ............................................... 11

九、要求 ................................................... 12



1

迁西县职业技术教育中心四段式“教学生产一体化”

教学模式改革教学实施方案

一、指导思想

体现我校“立德、至善”中心思想，符合我校“工厂化”职校办学

模式下的现代师徒制人才培养模式及四段式“教学生产一体化”教学模

式，真正提高教育教学质量及学生专业技能水平。

二、车间实习“三不进”原则

（一）不经安全培训不准进入车间实习；

（二）安全培训不合格不准进入车间实习；

（三）安全防护用品穿戴不齐、不规范不准进入车间实习。

三、时间安排

（一）认知实习：第一学期

（二）教学实习：第一学期、第二学期、第三学期、第四学期

（三）生产实习（生产见习）：第三学期、第四学期

（四）顶岗实习：第五学期、第六学期
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四、内容要求

（一）认知实习（见习）

见习学生根据教务处安排按时到对应车间在指导教师安排下进行见

习；见习学生不允许参加生产，见习内容包括：

1．掌握车间实习生产制度及管理规范；

2.掌握车间各设备用途及安全操作要求；

3.熟练掌握各种工量具用途及使用方法；

4.了解各种工艺流程；

5.看懂设备铭牌；

（二）教学实习

实习指导教师根据实习计划及教务处要求，严格按照计划要求组织

学生实习。

（三）生产实习（生产见习）

由公司各车间根据生产实际及学生特点制定生产实习及生产见习计

划（含实操内容及理论知识），由公司及教务处共同确定并严格执行。

（四）顶岗实习

顶岗实习内容由顶岗实习单位根据本单位实际需要及学生专业特点

制定。
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五、实习制度

（一）认知实习（见习）

1.按车间要求穿戴好安全防护用品；

2.按时签到，填好见习手册，做好见习笔记；

3.不迟到、不早退、不旷课，不随意出入车间，有事必须向负责教

师请假；

4.不准看与见习无关的书籍，不做与见习无关的事；

5.车间内禁止喧哗打闹、聚众聊天，遵规守纪、听从指挥；

6.爱护车间设备，禁止乱涂乱画，保持地面、墙面整洁卫生；

7.未经负责教师许可，不得乱动电气设备、线路；

8.禁止将车间内的物品带出车间；

（二）教学实习

1.进入实习车间前必须穿好工作服，长发学生要戴好工作帽。

2.实习时，要提前十分钟进入实习车间，做好实习前的准备工作。

3.不迟到、不早退、不旷课，不随意出入实习车间，有事必须向实

习教师请假。

4.不准看与实习无关的书籍，不做与实习无关的事。

5.车间内禁止喧哗打闹、聚众聊天、遵规守纪、听从指挥。

6.爱护车间内的一切设备，禁止乱涂乱画，保持地面、墙面整洁卫
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生。

7.未经实习教师许可，不得乱动一切电气设备、线路。

8.门窗要有专人开关，钥匙要有专人保管，不得乱借或私配钥匙。

9.每天下班前对设备进行彻底保养，充分注油润滑，工作场地保持

整洁，做到人走灯关、锁门、关窗。

10.每周五要对设备进行一次彻底维护保养，对车间进行一次彻底清

扫。

（三）生产实习

1.进入各车间实习和见习学生由教务处结合各车间的实际情况确

定，上报学校批准后，进行安全教育，考试合格后才能进入车间实习。

2.进入各车间的学生（包括所有实习和见习学生），各车间也要组织

车间级的安全教育，要有内容、有记录、有考核。

3.各车间每天都要召开班前会进行安全教育，要求学生做记录，每

天实习结束后要填写实习报告（生产实习报告或见习报告）。

4.实习学生进入车间要穿戴好劳动防护用品，不齐备的不允许进入

车间实。各车间设立安全检查岗，每天定期检查学生防护用品的穿戴情

况，登记学生外出情况，纠正不安全行为。

5.车间制定实习学生的教学计划，每天根据生产任务组织实习学生

进行一课时的相关专业知识学习，做好笔记，定期考核。

6.实习学生白天按车间的作息时间作息，除晚上参加生产的学生外，

其他学生按时到教室上晚自习，早上跟班出早操。晚上参加生产的学生，
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上午二、三、四节课到教室跟班上课。

7.所有在车间实习学生（包括转工的、生产实习的、见习的）外出

都要按学校规定履行请假手续。

8.所有在车间实习学生必须严格遵守学校的各项规章制度，特别是

在校不允许使用手机，不允许抽烟，必须穿校服、留短发，禁戴各种饰

品。

9.各车间要严格、规范管理实习学生，按生产实际需要将实习学生

分组，落实管理人员及职责，各车间要做到场地及设备定点定位定人定

责。

10.所有实习学生不允许在车间、校园里随意走动。

（四）顶岗实习

1.顶岗实习是学校教育教学过程中的必要环节之一，是其他各教学

环节的继续、深化、补充和检验，是毕业生走上社会和上岗前全面提高

职业能力的必经阶段，学生在毕业前必须参加顶岗实习。

2.遵纪守法。

3.明确实习目的，端正顶岗实习态度。

4.遵守实习单位的各项规章制度。

5.服从领导，听从安排。

6.认真履行本岗位职责，培养独立工作能力。

7.遵守操作规程，安全生产。

8.学生顶岗实习期满后，向学校交回顶岗实习手册。
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六、组织形式

（一）认知实习（见习）

1.教务处根据教学安排分时段组织学生进入各车间参加见习；

2.各车间见习师傅组织见习学生参加入车间前培训（包括安全要求、

车间制度学习、作息时间要求、见习内容、出勤管理、学习要求、学习

用品准备、见习手册填写、考核标准等）；

3.见习师傅每天按时填写《见习日志》，一轮见习结束后将《见习日

志》交回教务处登记存档；

4.一轮见习结束前，由车间组织见习学生进行考核，考核结束后将

成绩及试卷交回教务处登记存档；

（二）教学实习

1.实习指导教师根据教学安排及作息时间要求严格组织学生参加教

学实习；

2.实习指导教师按实习计划要求组织完成学生各时段实习任务；

3.实习指导教师按迁西职教中心实训课课堂教学规范要求严格组织

学生实习；

4.实习指导教师将学生按工位分组，每组设组长、安全员各一名协

助教师实习管理，并将分组名单报教务处存档；

5.实习指导教师将卫生、设备等分组进行管理，要求定点、定位、
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定人，并将分组名单报教务处存档；

6.实习指导教师每天将《教学实习日志》、设备使用记录、交接班记

录等相关表册填好并于本周实习结束后交教务处登记存档；

7.实习指导教师督导学生带好笔记本、专业书籍、《教学实习手册》，

并组织学生每天上下午进入车间前安全教育及安全防护用品检查，要求

学生做好安全教育及专业学习笔记；

8.实习指导教师每周都要对实习生进行考核并将成绩添至《教学实

习日志》；

9.对实习学生每月进行安全月考，考试结束后将试卷及成绩报教务

处登记存档。

10.各车间门口设立安全检查岗，对车间实习安全进行督导。

11.实习结束后，彻底整理实训场地，以备下一班级参加实习。

（三）生产实习（生产见习）

1.教务处根据教学安排将学生分组，组织学生进入各车间参加生产

实习（生产见习）；

2.参加生产实习（生产见习）学生进入车间前由公司各车间组织入

车间前培训并组织考试，将试卷及成绩报教务处登记存档，对于不及格

者，禁止参加生产实习（生产见习）；

3.公司车间主任负责将师傅及学生进行结对并做好安排表报教务处

存档；

4.公司各车间严格按照迁西职教中心 “三位一体”教学管理规定要
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求组织学生参加生产实习（生产见习）；

5.教务处做好《生产实习日志》发至公司各车间，师傅每天做好登

记，每一轮次（10天）将《生产实习日志》交回教务处登记存档；

6.每一轮（10 天）结束前，由车间组织学生进行考核，考核结束后

将成绩及试卷交回教务处登记存档；

7.公司对实习学生每月进行安全月考，考试结束后将试卷及成绩报

教务处登记存档。

8.要求学生带好笔记本及相关专业书籍并做好安全会议记录及专业

学习笔记以备教务处抽查，学期末将笔记交教务处存档；

9.生产实习（生产见习）学生填好《生产实习手册》，每一轮次（10

天）由公司各车间收齐教务处登记存档；

10.公司各车间门口设立安全检查岗，对车间实习安全进行督导。

（四）顶岗实习

1.学生于第五学期开始根据学校安排到校办企业或相关单位参加顶

岗实习；参加顶岗实习学生必须服从学校安排；

2.学生第 1-4 学期的理论成绩、德育成绩及认知实习（见习）、教学

实习、生产实习（生产见习）成绩均合格者方可参加顶岗实习；

3.学生于第四学期参加中级工职业资格技能鉴定，未取得职业资格

证书者不允许参加顶岗实习；

4.学生入企参加顶岗实习前须参加岗前培训；

5.学生参加顶岗实习过程中须如实填写《顶岗实习手册》，每月由企
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业进行评定盖章，顶岗实习结束后交回学校，否则视为不合格；

6.学生参加顶岗实习期间须遵循迁西职教中心顶岗实习制度。

七、实施标准

对我校参加实习的学生要严格进行考核，成绩优秀者择优推荐就业，

其中相关资料两次未交者，实习成绩视为不合格。

（一）认知实习（见习）

见习成绩满分 100 分，60 分为合格，90分为优秀。

1.出勤 10 分，病假每节－0.2 分，事假每节－0.5 分；迟到、早退

每次－1分；旷课每节－5 分，累计旷课 3 节取消见习资格，见习成绩为

不合格。

2.安全防护用品穿戴整齐 10分，未穿戴者不允许进入车间，按旷课

处理。

3.安全、文明见习 20分；违反相关制度者，视情节严重由见习指导

教师酌情扣分。

4.《见习手册》填写全面、整洁 30分；每缺一项扣 5 分，扣完为止。

5.见习考核 30 分，考核内容由教务处结合公司各车间组织确定。

（二）教学实习

教学实习成绩满分 100 分，60 分为合格，90分为优秀。由平时成绩
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及期末成绩两部分组成平时成绩占 40℅，期末成绩占 60℅.其中平时成

绩按百分记，每周出一次综合成绩，期末计算出平均值，最后折合成 40

℅，具体细则如下：

1.出勤 10 分，病假每节－0.2 分，事假每节－0.5 分；迟到、早退

每次－1分；旷课每节－5 分，累计旷课 3 节取消实习资格，由家长领回

教育，对于屡教不改者做开除处理。

2.安全防护用品穿戴整齐 10分，未穿戴者不允许进入车间，按旷课

处理。

3.安全、文明实习 20分；违反相关制度者，视情节严重由实习指导

教师酌情扣分。

4.《教学实习手册》填写全面、整洁 20分；每缺一项扣 5 分，扣完

为止。

5.实习项目考核 50 分，考核内容由车间根据本周实习项目组织确

定。

（三）生产实习（生产见习）

生产实习（生产见习）成绩满分 100 分，60 分为合格，90分为优秀。

1.出勤 10 分，病假每节－0.2 分，事假每节－0.5 分；迟到、早退

每次－1分；旷课每节－5分，累计旷课 3 节取消生产实习（生产见习）

资格，生产实习（生产见习）成绩为不合格。

2.安全防护用品穿戴整齐 10分，未穿戴者不允许进入车间，按旷课

处理。
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3.安全、文明实习 20分；违反相关制度者，视情节严重由生产实习

师傅酌情扣分。

4.《生产实习手册》填写全面、整洁 30分；每缺一项扣 5 分，扣完

为止。

5.理论、技能考核 30分，考核内容由教务处结合公司各车间组织确

定。

（四）顶岗实习

学生顶岗实习成绩由实习所在单位评定，学生交回的《顶岗实习手

册》由学校与实习所在单位核实评定。

八、成绩应用

（一）四段式实习成绩为学生毕业、就业的一项重要依据，任何一

阶段不合格者，不允许毕业，学校将免发毕业证，不予推荐就业；

（二）对于不合格的学生，其本人可以在成绩公布一周内提交再次

实习书面申请，经家长签字教务处审批后，根据学校相关规定安排在假

期再一次实习。

（三）参加生产实习的学生参加顶岗实习时学校将优先推荐到企业

技术岗位工作。
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九、要求

（一）参加四段式实习的学生要根据学校安排严格参加实习；

（二）由于身体原因确实不能参加实习的由个人写申请家长签字同

意并出具县级以上医院证明报学校，经学校审核后转入其他专业学习；

（三）学校根据教学生产的需要结合学生个人实际组织学生进入车

间实习，进入车间后要吃苦耐劳、遵守制度，禁止因个人主观原因退出

实习，否则该成绩为不合格；

（四）参加顶岗实习的学生要服从学校安排，因个人主观原因退出

实习者该成绩为不合格；

（五）实习师傅严格按照本办法组织学生实习，并按时上交各种资

料。
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